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Contratto di libera collaborazione

tra
... (inserire nome, indirizzo)
di seguito mandante
e
... (inserire nome, indirizzo)
di seguito mandatario
Premessa
Il mandatario è un collaboratore esterno come libero imprenditore. Egli si assume personalmente il rischio imprenditoriale della propria attività.
1. Incarico/Attività ed esecuzione della prestazione
Il mandatario è tenuto ad eseguire i seguenti incarichi personalmente e con la propria organizzazione (nei propri locali):

Incarico:
Da eseguire entro il:

……….
……….
……….
……….
……….
……….
Qualora si renda necessaria la presenza del mandatario nell’azienda del mandante, quest’ultimo metterà a disposizione previo accordo le relative attrezzature aziendali.

Sono inoltre messi a disposizione tutti i mezzi ausiliari, le informazioni e la documentazione necessari.

Entrambe le parti sono obbligati a mettere immediatamente a conoscenza l'altra parte dell’eventuale insorgenza di difficoltà nell'esecuzione delle attività o di ritardi imprevedibili.

Il mandatario è libero sia per quanto concerne l'orario di lavoro, sia per quanto riguarda la gestione e l'esecuzione professionale dell'incarico/degli incarichi, che dovranno avvenire secondo le regole riconosciute nel ramo specifico. Pur non essendo subordinato alle direttive del mandante, il mandatario è obbligato a rispettare gli interessi aziendali particolari collegati all'attività.
Il mandatario non è vincolato ad alcuna direttiva riguardante il luogo e l'orario di lavoro, ma dovrà rispettare le tempistiche relative al progetto.
2. Durata del contratto e disdetta
Il mandatario inizia la sua attività il … (inserire data). 

Il presente contratto è stipulato a tempo indeterminato e può essere disdetto o rescisso da entrambe le parti in ogni momento. Sono tuttavia riservate le disposizioni del Codice Svizzero delle Obbligazioni (CO) concernenti la disdetta in tempo inopportuno (Art. 404 Par. 2 CO).

oppure
Il rapporto di lavoro potrà essere disdetto con un termine di preavviso di … settimane/mesi per la fine del mese. E’ riservato il diritto alla disdetta straordinaria.

oppure
Il rapporto contrattuale è in essere dal … al… . E’ riservato il diritto alla disdetta straordinaria.

oppure
Il rapporto contrattuale è in essere per la durata della collaborazione al progetto …, che si concluderà prevedibilmente il … (inserire data). E’ riservato il diritto alla disdetta straordinaria.

Potrà essere stipulato un nuovo contratto di libera collaborazione per un progetto successivo.

Facoltativo:

La disdetta è soggetta alla forma scritta.

3. Retribuzione
La retribuzione forfettaria per la presente libera collaborazione ammonta a CHF … (inserire importo) mensili.
oppure
E’ concordato un onorario orario di CHF … (inserire importo) (più IVA). Entro il giorno 15 del mese successivo il mandatario emetterà una fattura dettagliata relativa al tempo impiegato per il progetto/i progetti del mese precedente.

L'onorario è esigibile alla fine di ogni mese ed è versato sul conto del mandatario.

Il mandatario provvederà personalmente al pagamento delle imposte sulla retribuzione.

4. Rimborso delle spese e altre pretese
Con il pagamento della retribuzione forfettaria sono compensate tutte le pretese del mandatario nei confronti del mandante.

oppure
Il mandatario ha inoltre diritto al rimborso delle spese necessarie e documentate sostenute nell'ambito dell'attività in oggetto.
5. Responsabilità e garanzia
Il mandatario è obbligato a risarcire il mandante per eventuali responsabilità di carattere civile a lui attribuite a causa di prestazioni del mandatario stesso.
Il mandatario è obbligato a risarcire eventuali danni derivanti dal mancato rispetto delle scadenze a lui attribuibile.

Il mandatario è tenuto inoltre a riparare ed eliminare gratuitamente eventuali difetti da lui causate.

6. Riservatezza, conservazione e restituzione di documenti
Il mandatario è tenuto a mantenere la riservatezza sul segreto aziendale ed industriale di cui è a conoscenza. Quest'obbligo di riservatezza proseguirà anche dopo la conclusione dell'incarico.

Il mandatario è tenuto a conservare con cura tutti i documenti ricevuti nell'ambito della’attività ed a impedirne l'accesso da parte di terzi. Tali documenti dovranno essere restituiti al mandante al termine della libera collaborazione. Non potrà essere rivendicato nessun diritto di ritenzione.
In caso di violazione colposa di questi obblighi il mandatario è tenuto a pagare al mandante una pena convenzionale di CHF … (inserire importo).

Sono riservate eventuali ulteriori pretese tese alla cessazione di uno stato illecito e di risarcimento danni.

7. Concorrenza
Il mandatario potrà lavorare anche per altri mandanti. Qualora intenda lavorare per un diretto concorrente del mandante, il mandatario deve prima ottenere il consenso scritto dello stesso.
In caso di violazione di questo obbligo il mandatario è tenuto a pagare al mandante una pena convenzionale di CHF … (inserire importo).

8. Inabilità al lavoro
Non è dovuta alcun’indennità in caso di inabilità lavorativa per malattia o infortunio.

9. Assicurazione sociale
Il mandatario dichiara di essere iscritto come libero professionista presso gli istituti d'assicurazione sociale competenti e di versare direttamente i relativi contributi.

oppure
In base al diritto delle assicurazioni sociali i collaboratori esterni sono considerati dipendenti. Pertanto il mandante deduce i contributi AVS/AI/IPG e LADi spettanti al mandatario e li versa alla cassa di compensazione, se la retribuzione supera i CHF 2'300.- per anno civile.

Il mandante non assume ulteriori prestazioni sociale, che sono a carico del mandatario.

10. Accordi accessori e nullità parziale
Eventuali modifiche ed accordi accessori sono soggetti alla forma scritta.

La nullità o nullità parziale di norme contenute nel presente contratto, non pregiudica la validità delle disposizioni rimanenti e del contratto.
11. Clausola di mediazione (facoltativo)
In caso di controversie derivanti dal presente contratto, le parti dichiarano di rivolgersi congiuntamente ad un mediatore riconosciuto dalla Federazione Svizzera delle Associazioni di Mediazione per una procedura di mediazione prima di dare avvio ad una procedura giudiziaria. Esse si accordo con la presente a designare congiuntamente un mediatore della Federazione Svizzera delle Associazioni di Mediazione (www.infomediation.ch).
12. Foro competente e diritto applicabile
Le parti riconoscono come foro competente … (inserire luogo). Le disposizioni del diritto di mandato svizzero sono applicabili sussidiariamente.
Luogo e data
Firma del mandante

Firma del mandatario
…………………………
…………………………

