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Contratto di lavoro

tra

… (inserire nome, indirizzo)
di seguito datore di lavoro

e

… (inserire nome, indirizzo)
di seguito dipendente

Se non viene accordata priorità alle norme del contratto collettivo di lavoro (CCL) valgono i seguenti accordi tra le parti:

1. Inizio del lavoro
Il dipendente inizia il lavoro il … (inserire data).

2. Durata
Il contratto di lavoro viene stipulato a tempo indeterminato.
oppure
Il rapporto di lavoro è limitato alla durata di … (inserire durata) e terminerà senza preavviso il … (inserire data).

3. Luogo di lavoro
Il dipendente lavora a … (inserire luogo).

Su disposizione del datore di lavoro, tuttavia, il dipendente si impegna a lavorare anche in altre sedi aziendali. (facoltativo)
4. Funzione
Il dipendente è assunto come … (inserire definizione, ad esempio assistente del personale). I settori di lavoro sono definiti dettagliatamente nella descrizione dell'impiego separata/nel capitolato separato. (facoltativo)
5. Orario di lavoro
Il tasso d'occupazione ammonta al …% (inserire tasso d'occupazione in %).

L'orario di lavoro settimanale ammonta a … (inserire ore) ore con un tasso d'occupazione del …% (inserire tasso d'occupazione in %).

6. Stipendio
Lo stipendio mensile lordo ammonta a CHF … (inserire importo) x 13 (se deve essere concordata la tredicesima mensilità) e deve essere corrisposto al Dipendente sempre il giorno 25 di ogni mese (adattare come necessario, ad esempio il primo giorno del mese, l'ultimo giorno del mese, ecc.).
7. Clausola di mediazione (facoltativo)
In caso di controversie derivanti dal presente contratto, le parti dichiarano di rivolgersi congiuntamente ad un mediatore riconosciuto dalla Federazione Svizzera delle Associazioni di Mediazione per una procedura di mediazione prima di dare avvio ad una procedura giudiziaria. Esse si accordo con la presente a designare congiuntamente un mediatore della Federazione Svizzera delle Associazioni di Mediazione (www.infomediation.ch). 
8. Base legali
Tutti gli altri punti sono disciplinati in conformità con le condizioni d'impiego che sono parte integrante del presente contratto, nella loro versione attuale (allegato). Con la sottoscrizione del presente contratto il Dipendente dichiara esplicitamente di accettarle.
E’ applicabile il diritto svizzero (Art. 319 segg. CO).

Luogo, data

Firma del datore di lavoro
Firma del dipendente

…………………………
…………………………

Allegati: Condizioni d'impiego

