Accordo di rescissione contrattuale

tra

… (inserire nome, indirizzo)
di seguito datore di lavoro

e

… (inserire nome, indirizzo)
di seguito dipendente

1. Rescissione del rapporto di lavoro

Le parti rescindono di comune accordo il rapporto di lavoro (contratto di lavoro del …….…(inserire data)) con effetto a partire dal …….… (inserire data).

Il rapporto contrattuale termina anche se alla scadenza del contratto il dipendente è inabile al lavoro.

2. (Senza) Esonero

Fino alla scadenza del contratto fissata al punto 1 le parti si impegnano ad adempiere integralmente tutti gli obblighi reciproci derivanti dal contratto di lavoro del ….. .

oppure

Fino alla scadenza del contratto il dipendente è esonerato irrevocabilmente dall'obbligo della prestazione lavorativa con continuazione del pagamento della retribuzione concordata contrattualmente.

Tutte le ore di lavoro straordinario e i diritti alle vacanze vengono detratti dal periodo d'esonero.

3. Retribuzione

Il datore di lavoro si impegna a continuare a pagare la retribuzione mensile concordata contrattualmente, che ammonta a CHF … (inserire importo), fino al termine del contratto di lavoro.

La tredicesima mensilità è pagata pro rata temporis per … mesi (inserire numero dei mesi d'impiego nell'anno civile in corso) e ammonta a CHF … (inserire importo). (Facoltativo, se concordato)

La gratifica per questo periodo è pagata il … (inserire data). (facoltativo, se concordato)

4. Obbligo di riservatezza

Il dipendente rimane vincolato all’obbligo di riservatezza anche dopo la conclusione del contratto di lavoro (art. 321a cpv. 4 CO).

5. Certificato di lavoro

Il datore di lavoro si impegna a rilasciare al dipendente un regolare certificato di lavoro riguardante il tipo e la durata del rapporto di lavoro, le prestazioni e il comportamento.

oppure

Il dipendente riceve un certificato di lavoro, il cui contenuto corrisponde al certificato intermedio del … (inserire data).
6. Divieto di concorrenza (facoltativo)
Il datore di lavoro rinuncia al rispetto del divieto di concorrenza.

7. Restituzione di oggetti, documenti commerciali e mezzi di lavoro

Il … (inserire data) il dipendente dovrà restituire al datore di lavoro i seguenti oggetti: … (facoltativo, ad esempio laptop, attrezzi).

Il dipendente dovrà riconsegnare al datore di lavoro tutti i documenti commerciali, incluse le relative copie, e tutti i dati in formato elettronico che concernono l'attività commerciale e cancellarne i duplicati esistenti su banca dati private.

8. Veicolo aziendale (facoltativo)
Il dipendente riceve CHF …. a compensazione della perdita della possibilità d'impiego del veicolo aziendale a scopo privato.
oppure

Il dipendente è autorizzato a continuare ad utilizzare il veicolo aziendale a scopo privato durante il periodo d'esonero. Alla scadenza del contratto di lavoro il veicolo dovrà essere restituito al datore di lavoro.
9. Passaggio ed introduzione (facoltativo)
Entro il giorno dell'esonero il dipendente dovrà consegnare tutti i casi/gli ordini da lui elaborati, ordinati in modo sistematico e corredati di un elenco, al suo successore che deve introdurre con cura al lavoro. Il dipendente resta a disposizione per fornire informazioni anche durante il periodo d'esonero.
10. Vacanze ed ore straordinarie (facoltativo, solo in caso di esonero)
Durante il periodo dell'esonero il dipendente prende le ferie residue e compensa le ore straordinarie. In questo modo sono tacitate eventuali pretese derivanti dal diritto alle vacanze ed eventuali ore straordinarie.
11. Norme aggiuntive

In base al contratto di lavoro ed alla situazione concreta devono essere concordati ulteriori punti, come ad esempio lo sgombero del posto di lavoro, ecc.

………

12. Tacitazione di tutte le pretese

Le parti dichiarano reciprocamente che, con l’esecuzione del presente contratto, tutte le pretese derivanti dal rapporto di lavoro sono tacitate.
Luogo, data

Firma del datore di lavoro
Firma del dipendente

…………………………
…………………………

Nota/Attenzione: tramite l'accordo di rescissione contrattuale non si possono derogare le disposizioni imperative previste dalla legge per la protezione del dipendente dalla disdetta.

Salvo accordi diversi, durante il periodo d'esonero il dipendente deve lasciarsi decurtare eventuali guadagni percepiti in altro modo.
