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Convention de résiliation
entre
… (insérer nom et adresse)
nommé ci-après l’employeur
et
… (insérer nom et adresse)
nommé-e ci-après l’employé-e
1. Fin des rapports de travail
Les parties s’accordent pour dire qu’elles mettent fin d’un commun accord au rapport de travail (contrat de travail du … (insérer date)) au … (insérer date).
Le rapport de travail se termine même en cas d’incapacité de travail de la part de l’employé-e au moment de la dissolution.
2. Dispense de travail ou absence de dispense
Jusqu’au terme du contrat de travail selon ch. 1, les parties remplissent entièrement les obligations contractuelles réciproques.
ou
L’employé-e est libéré-e de ses obligations professionnelles jusqu’à la fin du rapport de travail. Son salaire fixé par le contrat lui est versé.
Les éventuelles heures supplémentaires et droits aux vacances sont considérés comme compensés.

3. Rémunération
L’employeur s’engage à continuer de verser le salaire mensuel convenu par contrat d’un montant de CHF … (insérer montant brut) jusqu’à la fin du rapport de travail.

Le 13e salaire est versé au pro rata temporis pour … mois (insérer nombre de mois de travail durant l’année en cours) d’un montant de CHF … (insérer montant brut) (facultatif, si convenu ainsi).

La gratification pour cette période sera versée le … (insérer date) (facultatif, si convenu ainsi).
4. Devoir de discrétion
Après la fin du rapport de travail, l’employé-e reste soumis au secret professionnel (art. 321a al. 4 CO).
5. Certificat de travail
L’employeur s’engage à délivrer à l’employé-e un certificat de travail portant sur la durée et la nature du rapport de travail, ainsi que sur la qualité de son travail et sa conduite.

ou
L’employé-e obtient un certificat de travail final dont le contenu correspond au certificat intermédiaire du … (insérer date).
6. Interdiction de concurrence (facultatif)
L’employeur renonce à faire valoir la clause d'interdiction de concurrence.
7. Restitution de certains objets, documents et outils de travail
L’employé-e restitue à l’employeur, en date du … (insérer date), les objets suivants: … (facultatif, p. ex. ordinateur portable, outillage).
Il/elle restituera à l’employeur tous les documents de travail y compris les copies et les données professionnelles électroniques et effacera les doubles qu’il/elle en possède sur ses supports de données privés.
8. Véhicule commercial (facultatif)
En guise de compensation pour l’impossibilité d’utiliser le véhicule commercial, l’employé-e touche la somme de CHF … .
ou
L’employé-e est habilité-e à continuer d’utiliser, à des fins privées, le véhicule commercial durant la dispense de travail. A la fin du rapport de travail, la voiture doit être restituée à l’employeur.
9. Transmission et initiation au travail (facultatif)
Jusqu’au jour de sa dispense de travail, l’employé-e aura classé de manière systématique tous les cas/contrats traités par ses soins et les aura pourvu d’un index pour les remettre à la personne qui lui succède et l’initier soigneusement au travail. Il/ elle se tient en outre à disposition durant le temps de la dispense de travail pour des demandes de renseignements.
10. Vacances et heures supplémentaires (facultatif, seulement en cas de dispense de travail)
L’employé-e prendra les vacances qui lui restent durant la période de dispense et les heures supplémentaires restantes sous forme de temps libre. Ainsi, les soldes de droit aux vacances et d’heures supplémentaires sont compensés. 
11. Règlements complémentaires
Selon le contrat de travail et la situation, d’autres points sont à régler comme, par exemple, la libération de la place de travail, etc.

…
12. Compensation de tous les droits
Les parties s’accordent pour dire qu’avec le respect de tous les points précités, il ne subsiste plus d’autres prétentions découlant du rapport de travail.
Lieu, date
Signature de l’employeur
Signature de l’employé-e
…………………………
…………………………

Remarque/avertissement: Les dispositions contraignantes pour la protection de l’employé-e contre le licenciement ne doivent pas être éludées par un contrat d’indemnisation pour départ volontaire!

Sauf accord différent, l’employé-e doit annoncer le revenu touché ailleurs durant la période de dispense de travail qui sera déduit de son salaire.
