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Contrat de travail
entre
… (indiquer nom et adresse)

ci-après l’employeur
et
… (indiquer nom et adresse)

ci-après l’employé/-e
Pour autant qu’une convention collective de travail (CCT) n’en dispose pas autrement, l’accord suivant est prévu entre les parties :
1. Début
L’employé/-e entre au service de l’employeur le … (indiquer la date). 
2. Durée
Le rapport de travail est prévu pour une durée indéterminée. 
ou

Le rapport de travail est prévu pour une durée limitée de … (indiquer la durée) et se termine automatiquement le … (indiquer la date). 
3. Lieu de travail

L’employé/-e travaille à … (indiquer le lieu de travail). 

L’employé/-e s’engage toutefois, sur décision de l’employeur, à travailler dans d’autres établissements de l’entreprise. (facultatif)
4. Fonction
L’employé/-e est engagé/-e en tant que … (indiquer la description de la fonction, p.ex. assistante du personnel). Ses différentes tâches et responsabilités sont détaillées dans une description de fonction/dans un cahier des charges séparé. (facultatif)

5. Durée de travail

La charge de travail est de … % (indiquer la charge de travail en %). 

La durée de travail hebdomadaire est de … (indiquer le nombre) heures pour une charge de travail de … % (indiquer la charge de travail en %). 
6. Salaire

Le salaire mensuel brut est de CHF … (indiquer le montant) x13 (au cas où un 13ème salaire a été convenu) et est à verser à l'employé le 25 de chaque mois (à adapter en conséquence, p.ex. le premier jour du mois, le dernier jour du mois etc.). 
7. Clause de médiation (facultatif)
En cas de litige découlant du présent contrat, les parties conviennent, qu’avant d’entamer une procédure judiciaire, elles tenteront de le résoudre par une procédure de médiation, avec l’aide d’un médiateur de la Fédération Suisse des Associations de Médiation (www.infomediation.ch). 

8. Base légale

Tous les autres points sont réglés par les conditions d’engagement dans leur version actuelle. Celles-ci font partie intégrante du présent contrat et sont jointes en annexe. Par la signature du présent contrat, l’employé/-e se déclare expressément d’accord avec son contenu. 
Pour le surplus, le droit suisse est applicable (art. 319 et ss. CO)
Lieu, date
Signature(s) employeur




Signature employé/-e
…………………………

…………………………

Annexe : Conditions d’engagement

