Arbeitsvertrag	
Arbeitsvertrag

zwischen

… (Name, Adresse einfügen)
nachfolgend Arbeitgeber/in

und

… (Name, Adresse einfügen)
[bookmark: _GoBack]nachfolgend Arbeitnehmer/in

Soweit keine Bestimmungen eines Gesamtarbeitsvertrags (GAV) vorgehen, gelten folgende Abmachungen zwischen den Parteien:

1. Arbeitsbeginn
Der/Die Arbeitnehmer/in tritt die Stelle am … (Datum einfügen) an.
2. Dauer
Das Arbeitsverhältnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.
oder
Das Arbeitsverhältnis ist auf die Dauer von … (Dauer einfügen) beschränkt und endet ohne Kündigung zum … (Datum einfügen).
3. Arbeitsort
Der/Die Arbeitnehmer/in arbeitet in … (Ort einfügen).
Der/Die Arbeitnehmer/in verpflichtet sich jedoch, auf Anordnung des/r Arbeitgebers/in auch in anderen Betriebsstätten zu arbeiten. (fakultativ)
4. Funktion
Der/Die Arbeitnehmer/in wird als … (Bezeichnung einfügen, z.B. Personalassistentin) tätig. Die detaillierten Aufgabengebiete werden in einem separaten Stellenbeschrieb/Pflichtenheft umschrieben. (fakultativ)
5. Arbeitszeit
Das Arbeitspensum beträgt …% (Arbeitspensum in % einfügen).
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt … (Stunden einfügen) Stunden bei einem Arbeitspensum von …% (Arbeitspensum in % einfügen).
6. Gehalt
Der Monatslohn beträgt brutto CHF … (Betrag einfügen) x13 (falls ein 13. Monatslohn vereinbart werden soll) und ist dem/der Arbeitnehmer/in jeweils zum 25. eines jeden Monats (entsprechend anzupassen, z.B. Monatsersten, Monatsletzten, etc.) auszubezahlen.
7. Mediationsklausel (fakultativ)
Die Parteien verpflichten sich, bei Meinungsverschiedenheiten im Zusammenhang mit diesem Vertrag vor der Einleitung eines gerichtlichen Verfahrens eine Mediation mit einem gemeinsam zu  bestimmenden Mediator des Schweizerischen Dachverbands Mediation (www.infomediation.ch) durchzuführen. 
8. Rechtliche Grundlage
Alle übrigen Punkte werden gemäss den Anstellungsbedingungen in ihrer jeweils aktuellen Fassung geregelt. Sie sind integrierendender Bestandteil dieses Vertrags und werden als Anhang beigefügt. Durch die Unterzeichnung dieses Arbeitsvertrags erklärt der/die Arbeitnehmer/in sein/ihr ausdrückliches Einverständnis damit.
Darüber hinaus ist Schweizer Recht anwendbar (Art. 319 ff. OR).


Ort, Datum


Unterschrift(en) Arbeitgeber/in	Unterschrift Arbeitnehmer/in


…………………………	…………………………
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